
 

Stellenbeschrieb 
Stellenbezeichnung: Montage-Elektriker 
Stellenprozent 80-100% 
Organisation/Abteilung Installation 
Erstelldatum 01.07.2024 
Aktualisiert am 18.06.2024 

Zielsetzung der Stelle 
Mithilfe beim Ausführen von EFH's, unterstützung Elektroinstallateur bei MFH oder Schulhäusern und 

Kindergärten. Unter Aufsicht und Begleitung von Installateuren und des Projektleiter. 

Aufgaben 
Hauptaufgaben 
Installation der Objekte 
AVOR (Bestellungen, Kontrolle, usw.) 
Mithilfe bei Besprechungen mit Bauherren und 
Bauherrenvertreter 
Baujournal führen 
 

Koordination der Lehrlinge und Hilfsarbeiter 
Mithilfe Koordination der Gewerke vor Ort 
Qualitätssicherung vor Ort 

− ästhetisch (Architektur) 
− elektrische Sicherheit 

Meldung von Zusatzaufwänden an Projektleiter 
 
Einzelaufgaben 
Lehrlingsausbildung 
Unterstützung Hilfsarbeiter 

Installation der Anlagen 
Baubegleitende Erstprüfung 
Unterstützung Schlusskontrolle 

Verantwortung 
Verantwortung 
Termingerechtes Abschliessen der Arbeiten 
Unterscheiden zwischen Akkord/Regie 
Offerten-/Nachtragsofferten vorausmass 

Qualitativ hochstehende Ausführung der 
Arbeiten 
Kunden auf Mehrkosten hinweisen 

 
Befugnisse 
Bestellung von Material bis 2’500.- CHF Entscheidungen Treffen vor Ort 

Wichtige Änderungen mit Rücksprache zum 
Projektleiter 

 

  



 

Anforderungen 
Ausbildung 
Montage-Elektriker EFZ Interesse zur Weiterbildung 

− Sicherheitsberater eidg. Fachausweis 
− Elektroinstallateur 

Erfahrung 
Neu und Umbau von EFH bis Industrie 
 

 

Kenntnisse 
Normen und Vorschriften 
Installationsmaterialen 
Ausmass (NPK/Steiger – VA) 
 

Umsetzung der Vorschriften 
Anwenden der diversen Materialien 

Fähigkeiten 
Flexibles Arbeiten Teamfähigkeit, begleiten von Lehrlingen und 

Unterstellten, Mithilfe Teambildung 
Motivation 
Weiterbildung, Mithilfe bei Planung, 
Selbstständiges Arbeiten 

Weiterbildung für Projektleitung und evt. 
Montage von Photovoltaikanlagen 

 
Haltung/Einstellung 
Vorausschauendes und vernetztes Denken fallen dir leicht, Kundenzufriedenheit ist dir wichtig. 
Freundliches und zuvorkommendes Verhalten gegenüber Kunden & Mitarbeitern 
  
Angefertigt von: Yves Frey Geprüft von: Daniela Frey-Stoller 
 


